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Zastosowane pojecia

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Miejskim Przedszkolu nr 5, Miejskim Przedszkolu, Przedszkolu nr 5, Przedszkolu,
placowce — nalezy przez to rozumieé Miejskie Przedszkole nr 5 w Putawach;
ustawie— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. 2019 poz. 1148 z p6éin. zm.);

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. 2019 poz. 1481 z pdzn. zm.);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola nr 5w Putawach;
Dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicbw — nalezy przez to rozumiec
organy dziatajagce w Miejskim Przedszkolu nr 5 w Putawach;

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w Miejskim Przedszkolu nr 5 w Putawach, zgodnie z zasadami okreslonymi w
przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2019 poz.
2215 z pdin. zm.);

dzieciach, wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankdéw Miejskiego
Przedszkola nr 5 w Putawach;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicow i prawnych opiekundw oraz osoby
sprawujgce piecze zastepczg nad wychowankiem Miejskiego Przedszkola nr 5
w Putawach;

grupie, oddziale - nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng

Miejskiego Przedszkola nr 5 w Putawach opisang w arkuszu organizacyjnym;

10) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢Miasto Putawy;

11) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec Lubelskiego

Kuratora Oswiaty;

12) Centrum Ustug Wspodlnych, CUW, Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum

Ustug Wspdlnych w Putawach.
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ROZDZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1.  Przedszkole nosi nazwe: Miejskie Przedszkole nr 5w Putawach.
2.  Siedziba Przedszkola znajduje sie w Putawach przy ul. Stowackiego 5a.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Putawy, reprezentowane przez Urzad

Miasta Putawy, 24-100 Putawy, ul. Lubelska 5.
4. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
5.  Przedszkole jest placéwkg publiczna.

6. Obstuga administracyjno— ksiegowa oraz informatycznaPrzedszkola jest prowadzona

przez Centrum Ustug Wspdlnych w Putawach.
7.  Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole Nr 5 w Putawach
ul. Stowackiego 5a
24 — 100 Pufawy
tel. (81) 458-63-80i (81) 458-63-81
www.mp5.pulawy.pl
e-mail: mp5@ um.pulawy.pl
NIP: 716-23-68-716
REGON: 431189713
PKD: 85107

RSPO: 82853

§2.
Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2019 poz. 1148 z pdzn.

zm.);
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 poz. 1481

z pbéin. zm.);

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. 1997 r.
Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 2215 z pdzn.

zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ dnia

20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 620, poz. 526 ze zmianami);

wiasciwych, szczegétowych rozporzadzen ministra wtasciwego do spraw oswiaty,

regulujacych funkcjonowanie placéwek oswiatowych;

wiasciwych uchwat Rady Miasta Putawy i wtasciwych zarzadzen Prezydenta Miasta

Putawy dotyczacych Miejskiego Przedszkola nr 5 w Putawach.

niniejszego statutu.

§3.

Miejskie Przedszkole nr 5 w Putawachjest placéwka publiczng, ktéra:

1)

2)

3)
4)

realizuje programy wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dla dzieci od 3 roku zycia do podjecia nauki w szkole
podstawowej;

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.
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ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o$wiatoweoraz w przepisach

wydanych na jej podstawie a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspiera caftosciowy rozwéj dziecka poprzez proces opieki, wychowania i
nauczania-uczenia sie;

umozliwia odkrywanie przez dzieci wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna;
wspiera dzieci do osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji;

sprawuje opieke nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Przedszkola, zapewniajgc im poczucie bezpieczenstwa oraz organizujac optymalne
warunki dla ich prawidtowego rozwoju w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole;

wspodtdziata z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu
wczesnej interwencji specjalistow oraz w przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej;
Swiadczy wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, stosownie do
potrzeb dzieci, w tym wyréwnuje szanse rozwojowe i edukacyjne dzieci

pochodzacych z réznych srodowisk spotecznych.

§5.

Przedszkole realizuje, wynikajgce z powyzszych celéw, w ramach obowigzujgcej podstawy

programowej wychowaniaprzedszkolnego, zadania:

1)

wspiera wielokierunkowg aktywnos¢ dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych  nabywaniu doswiadczen w emocjonalnym, fizycznym,

poznawczym i spotecznym obszarze jego rozwoju;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom swobodny rozwdj, odpoczynek i

zabawe w poczuciu bezpieczenstwa;

wpiera aktywnosci dziecka podnoszace poziom integracji sensorycznej i

umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

zapewnia prawidtowg organizacje warunkéw sprzyjajagcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwia im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub

przyspieszony;

wspiera samodzielng, dzieciecg eksploracje $wiata, dobodr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i

rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzy sytuacje sprzyjajgce rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizujgc to m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuac;ji,
pojawiajgcych sie w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych

dzieci;

tworzy sytuacje edukacyjne budujgce wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy,

zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

tworzy warunki pozwalajgce na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgce rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgce
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego,

adekwatne do etapu rozwoju dziecka;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej

pracy,

wspotdziata z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zZrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia

warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

kreuje, wspdlnie z wymienionymi w pkt. 12 podmiotami, sytuacje prowadzace
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest
rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym

etapie rozwoju;

systematyczne uzupetfniania, za zgodg rodzicéw, realizowane tresci
wychowawcze o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego

rozwoju;

systematyczne wspiera rozwdj mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie

nauki w szkole;

organizuje zajecia - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajgce budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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ROZDZIAL 1l
SPOSOB REALIZACJI PODSTAWY PROGRAMOWE!

§6

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego zawierajgcych tresci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkoéw i
sposoboéw jej realizacji.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z
zespotem nauczycieli lub program innego autora (autoréw).

3. Dyrektor ustala zgodnos$¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktérych jest przeznaczony. Czynnos¢ te
moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powotaé do tego celu zespdt nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez
doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.

4. Program moze wykraczaé poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

6. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowg zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

7. Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z
uwzglednieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych potrzeb i

mozliwosci dzieci.

7a.W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniajg
takze preorientacje zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz

pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

7b. Nauczyciele weryfikujg dotychczas stosowany program wychowania przedszkolnego
tak, by dostosowac go do wybranych metod ksztatcenia na odlegtos¢ orazjesli zachodzi
taka potrzeba modyfikuja odpowiednio zestaw programdéw  wychowania

przedszkolnego.
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7c. Nauczyciele w ramach nauczania zdalnego sg zobowigzani w ramach konsultacji do
poinformowania rodzicow poprzez osobisty telefoniczny lub mailowy kontakt z
rodzicami o dostepnych materiatach, sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w

domu.

7d.Nauczyciele realizujg zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ w ramach obowigzujgcego ich dotychczas tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin.

7e.Nauczyciel przedstawia dyrektorowitygodniowy zakres tresci dydaktyczno-
wychowawczych zawartych w planach miesiecznych stosowanych w nauczaniu zdalnym
uwzgledniajagc w szczegdlnosci: réwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych
dniach tygodnia, zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz informuje rodzicéwo dostepnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola.
7f.Dyrektor ustala sposéb monitorowania realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
7g. Dyrektor ustala sposdéb dokumentowania realizacji zadann w ramach pracy zdalnej-

nauczyciele dokumentuja podjete w tym zakresie dziatania w dziennikach zaje¢ oraz
w tygodniowym zakresie zrealizowanych tresci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

7h. Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z dzieémi lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub

uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

8.Nauczyciele wspomagajg wszechstronny rozwdj dziecka wykorzystujgc do tego kazda

sytuacjei moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i

niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

9.W toku biezgcej pracy nauczyciele indywidualizujg dziatania odpowiednio do

zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci
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niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia

niepetnosprawnosci.

10.Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka spetniajgcego
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia kazdego roku

szkolnego. Wzor informacji okreslajg odrebne przepisy.

11.W przypadku dziecka mogacego rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na
whniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ztozony nie pdzniej niz do 30 wrzes$nia roku
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktédrym moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

12.Informacje o gotowosci szkolnej dziecka przygotowuje nauczyciel na podstawie diagnozy

pedagogicznej.

13.Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktédrym
dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz

dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

14.Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajgcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego ,zaswiadczenia o spetnianiu
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego”. Zaswiadczenie wydaje sie na

whniosek rodzicéw. Wzér zaswiadczenia okreslajg odrebne przepisy.

§7.

1. W ramach funkcji opiekunczej Miejskie Przedszkole nr 5 w Putawach realizuje
Swiadczenia opiekuiczo-bytowe,w tym wykraczajgce poza podstawe programowa
wychowania przedszkolnego. Powyzsza funkcja realizowana jest poprzez zapewnienie
przedszkolakom opieki i organizacje zaje¢ wspierajacych prawidtowy rozwdj dziecka, a

w szczegolnosci poprzez:
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1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajgce mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza

przedszkolem, w tym:

a) przygotowywanie miejsca i zapewnienia dziecku warunkéw do zabawy, wypoczynku

i snu;

b)nadzér nauczycieli i pracownikéw obstugi nad dzieckiem w czasie zaje,
wypoczynku, w czasie spozywania przez dziecko positkbw i w trakcie jego

samodzielnych, indywidualnych zabaw na terenie przedszkolnego placu zabaw.

2) dziatania umozliwiajgce realizacje programéw poszerzajacych podstawe

programowag;

3) organizacje gier i zabaw wspomagajgcych rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka,
usprawniajgcych i korygujgcych wady wymowy dziecka, rozwijajacych
zainteresowania dziecka otaczajgcym go Swiatem oraz umozliwiajgce wiasciwy

rozwdj emocjonalny i spoteczny.

Przedszkole wspomaga rodziny wychowankéw Miejskiego Przedszkola nr 5 w Putawach

w ich wychowywaniu i przygotowaniu do nauki w szkole, m.in. poprzez:

1) dostarczanie wiedzy pedagogicznej i uwrazliwiania na potrzeby i mozliwosci

dziecka;

2) informowanie na biezgco o postepach dziecka, wskazujac osiggniecia, powodzenia,

podejmowane préby oraz trudnosci.

Nauczyciele wspotpracuja z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajgc zgodnie z potrzebami dzieci iw miare mozliwosci

konsultacje, pomoc specjalistédw po wstepnej rozmowie z rodzicami i za ich zgoda.
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ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 8.

Organami Przedszkola sa:

1)
2)

3)

Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére

nie mogg byc¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§9.

Tryb i sposdb powofania i odwotania Dyrektora przez organ prowadzgcy okresla

szczegotowo Ustawa Prawo Oswiatowe.

Dyrektor Przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje placowke

na zewnatrz. Jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i pracownikdw obstugi i administracji.

Zadania Dyrektora sg nastepujace:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

kierowanie biezgcg dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

dopuszczaniedo uzytku, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznejprzedszkolnych

programow wychowania przedszkolnego;
koordynowanie opieki nad wychowankami;
realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczedstwa dzieciom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
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7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy

wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkolai uzyskanie jego zatwierdzenia przez
organizacje zwigzkowe orazprzedstawienie go do zatwierdzenia organowi

prowadzgcemu;

9) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach

jej kompetencji stanowigcych;

10) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa

i powiadamianie o tym stosownych organdéw;

11) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci

za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola

zgodnie z odpowiednimi przepisami;
13) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

14) wspodtpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i

kontrolujgcymi;

15) organizowanie zaje¢ wykraczajacych poza podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 lit. b Ustawy Prawo

Oswiatowe.

16) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, w tym m.in. zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola, przyznawanie nagrdéd oraz

wymieranie kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom;

17) zasieganie informacji o osobie, ktdra ma by¢ zatrudniona w przedszkolu na
stanowisku nauczyciela, w Centralnym Rejestrze Orzeczern Dyscyplinarnych

(CROD);

18) w przypadku popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro
dziecka zawiadamianie rzecznika dyscyplinarnego nie pdzniej niz w ciggu 3 dni

roboczych od dnia powziecia wiadomosci o popetnieniu czynu;
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19) weryfikowanie osob, ktére majg by¢ zatrudnione w przedszkolu na stanowisku
nauczyciela lub innych osdéb, ktérych dziatalnos¢ bedzie zwigzana z wychowaniem,
edukacjg dzieci lub z opieka nad nimi w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym;
20) organizowanie procesu rekrutacji, w tym:

a) powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczacego,

b) organizacja przyjmowania wnioskow o przyjecie kandydata,

c¢) podawanie do publicznej wiadomosci zasad (kryteridw) przyjmowania oraz
termindéw postepowania rekrutacyjnego,

d) rozpatrywanie odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej dotyczacych

przyjecia kandydatéw.

21) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka zlisty wychowankéw przedszkola

w czasie roku szkolnego, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng;

22) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola poza harmonogramem

rekrutacji;

23) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy, bezpieczeAstwa i higieny pracy i przepisami przeciwpozarowymi;
24) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;

25) koordynacja wspoétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego

dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;
26) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw;

27) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczerr Socjalnych i $rodkami

Funduszu Zdrowotnego Nauczycieli zgodnie z obowigzujgcym regulaminem;

28) prowadzenie dokumentacji kadrowej, kancelaryjno-archiwalnej i finansowe;j

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
29) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

30) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodziektorej mieszka dziecko objete

rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym,;
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31) udzielanie na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw), po spetnieniu
ustawowych wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem;

32) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie witasciwego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zasad, czasu i zakresu
prowadzenia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

33) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;

34) organizowanie wspomagania przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatarn majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

35) organizowanie wspoétpracy z pracownikami instytucji sprawujacymi profilaktyczng

opieke zdrowotng nad wychowankami przedszkola;

36) realizowanie ustawowych zadan zabezpieczenia i ustalanie zasad przetwarzania
danych osobowych osdb, ktérych dane dotyczg, w szczegdlnosci dane osobowe

wychowankdw, rodzicdw oraz pracownikéw i wspdétpracownikdw przedszkola;

37) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami

o ochronie danych osobowych.

38) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych, w tym
organizacji pracy przedszkola wograniczeniu funkcjonowania placéwki w okresie

pandemii.
§ 10.
Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w przedszkolu.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
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Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry

nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i obowigzujgcymi przepisami.

W zebraniu rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej

zgodnie z przepisami ustawy PrawoOswiatowe.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokofowane.

Kompetencje i zadania rady pedagogicznej okresla ustawa Prawo Oswiatowe,

rozporzadzenia wykonawcze i regulamin rady pedagogicznej.
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola lub przedstawienie propozycji jego

zmian;
2) uchwalanie statutu przedszkola lub propozycji jego zmian;
3) zatwierdzanie planu pracy przedszkola;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego;
6) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw i zaje¢ autorskich;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia wychowanka z listy dzieci

uczeszczajgcych do przedszkola;
8) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej, regulaminu pracy;
9) Rada pedagogiczna wnioskuje do dyrektora o ustalenie ramowego rozktadu dnia.
Rada pedagogiczna opiniuje:
1) zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego;

2) projekt planu finansowego, wnioskdw o nagrody i wyrdznienia, rocznego planu
doskonalenia zawodowego, organizacje pracy placéwki, w tym tygodniowy rozktad

zaje¢ w grupach;

3) przebiegi wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie

z harmonogramem.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.

Rada pedagogiczna wytania ze swojego grona dwdch przedstawicieli biorgcych udziat w

komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobra

osobiste dzieci lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw placowki.

Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jezeli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§11.
Rada rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola.
Zasady tworzenia rady rodzicow wynikajg z obowigzujacych przepiséw prawa.

W sktad rady rodzicbw wchodzg (co najmniej po jednym) przedstawicielu rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw dzieci danego

oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Prezydium rady rodzicéw sktada sie z rodzicow wybieranych wiekszoscig gtoséw

sposrod przedstawicieli rad oddziatow.

Rada rodzicéw jest organem kolegialnym, swoje decyzje podejmuje w formie uchwat.
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10.

11.

12,

13.

Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie

moze byc¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
Regulamin rady rodzicéw okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz

przedstawicieli rad oddziatowych.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora

placéwki do organu prowadzgcego.

Rada rodzicéw opiniuje w przypadkach okreslonych w art. 56 ust. 2 Prawo Oswiatowe

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowywania.

Rada rodzicdw wyraza opinie na temat pracy nauczyciela na wniosek dyrektora
przedszkola podczas uzyskiwania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu

zawodowego.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie zgody dyrektora przedszkola na dziatanie stowarzyszen i organizacji

na terenie przedszkola;
2) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad placowka
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci placéwki, jej dyrektora lub

innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu;

3) wystepowanie do rady pedagogicznej, dyrektora z wnioskami oraz

opiniami dotyczgcymi funkcjonowania przedszkola;

4) wnioskowanie wspdlnie z dyrektorem przedszkola do organu prowadzgcego

w sprawie ustalenia funkcjonowania placéwki w okresie ferii letnich.
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14.

15.

16.

17.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.
Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane.

Na wniosek rady rodzicow w posiedzeniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ z gtosem

doradczym dyrektor placéwki.

Cztonkowie rady rodzicow, ktérzy w zwigzku z petnieniem swoich funkcji uzyskaja
dostep do danych osobowych wychowankdw, nauczycieli lub innych pracownikéw
przedszkola sg zobowigzani do przetwarzania danych wytgcznie w celu powierzonych

im funkcji i zachowa¢ poufnos¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo O$wiatowe.

§12.

Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu rozwoju przedszkola.
Ustala sie nastepujgce zasady wspétdziatania poszczegdlnych organéw przedszkola:

1) kazdy z nich dziata i podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji okreslonych

w statucie przedszkola,

2) kazdy z nich na biezgco wymienia informacje o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach.

Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor drogg mediacji i

negocjacji ze stronami, uwzgledniajac ich ustawowe kompetencje.
1) Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:
a) organy przedszkola dziatajg zgodnie z prawem;
b) podstawowag zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow;
c) sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrektorprzedszkola;

d) na terenie przedszkola zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane

do innej osoby. Zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotdow i gestéw;
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2)

3)

4)

5)

Tryb rozwigzywania sporéw miedzy dyrektorem przedszkola i radg pedagogiczna.
Dyrektor i rada pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania sporéw

w toku:
a) indywidualnych rozméw;

b) nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek

dyrektora lub rady pedagogicznej — w ciggu 7 dni od zgtoszenia wniosku;

c¢) nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej, z wudziatem organu
prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny — w ciggu 14 dni

od daty zgtoszenia wniosku;
W przypadku braku rozstrzygniecia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie:

a) do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci

dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej;
b) do organu prowadzgcego - w zakresie spraw finansowych i administracyjnych;

Tryb rozwigzywania sporéw miedzy dyrektorem przedszkola, a radg pedagogiczng

i radg rodzicow:

a) dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodzicbw dazg do polubownego

zatatwianiasporu w toku:

indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami;
— indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami (z udziatem dyrektora);
— indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami;

— zebrania z rodzicami zwotanego na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz

dyrektora w ciggu 2 tygodni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola;

— zebrania z rodzicami (z udziatem organu prowadzgcego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny) zwotywanego na wniosek rodzicow,
nauczycieli badz dyrektora w ciggu miesigca od ztozenia wniosku do

dyrektora przedszkola.

W przypadku braku rozstrzygniecia sporu rada rodzicéw (rodzic) ma prawo zwrécic¢

sie do:
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6)

7)

8)

a)

b)

organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci

dydaktyczno-wychowaweczej i opiekunczej;
organu prowadzgcego — w zakresie spraw finansowych i administracyjnych;

spory miedzy organami przedszkola mogg by¢ rozstrzygane przez komisje
pojednawczg. Komisje pojednawczg powotuje dyrektor sposréd cztonkéw rady
pedagogicznej i rady rodzicow. W jej sktad wchodzi po dwdch przedstawicieli
rady pedagogicznej i rady rodzicow oraz dyrektor jako, przewodniczacy (jesli
nie jest strong w konflikcie). Jesli dyrektor jest strong w konflikcie, to na jego

miejsce jest powotany inny przedstawiciel rady pedagogicznej.

W przypadku sytuacji konfliktowe] kazdy z organdw ma mozliwos¢ obrony swego

stanowiska.

Strony zwasnione prezentujg wtasne stanowiska komisji pojednawczej, a komisja

ustala sposéb gtosowania odnos$nie rozwigzywanego problemu. W razie braku

porozumienia stanowisko zajmujg przedstawiciele organu prowadzacego oraz

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W przypadku konfliktu:

a)

b)

dyrektor- rada pedagogiczna organem rozstrzygajgcym spor jest organ

prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

dyrektor — rada rodzicow organem rozstrzygajagcym jest w kwestiach
administracyjnych organ prowadzacy, a w kwestiach dydaktycznych organ

sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§13.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

W przedszkolu mogg by¢ tworzone oddziaty mieszane wiekowo. Decyzje dotyczaca list
poszczegdlnych oddziatdéw na kolejny rok szkolny, podejmuje dyrektor przedszkola na
podstawie informacji o dzieciach kontynuujgcych edukacje i dzieciach nowoprzyjetych

na nowy rok szkolny.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.

Dyrektor moze podjgé decyzje o prowadzeniu zajeé opiekuriczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych z tym, ze liczebno$¢ grup dzieci nie

moze przekraczac 25 dzieci.

§14.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie
dopuszczonego do uzytku przez dyrektora po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej,programu lub programéw wychowania przedszkolnego.

Szczegbétowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w miesiecznych

planach pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych.

Czas trwania zajeé dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci.

§ 15.

W miare mozliwosci organizacyjnych przedszkola mogg by¢ organizowane nieodptatne

zajecia dla dzieci wykraczajgce poza podstawe programowa.
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Na zyczenie rodzicéw, opiekundw prawnych, wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia zapewnia sie w przedszkolu nauke religii, organizowang zgodnie ze

szczegotowymi przepisami prawa.

Czas trwania zajec¢ religii i innych zaje¢ wykraczajagcych poza podstawe jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosiok. 15 min dla dzieci 3-4

letnich i ok. 30 min. dla dzieci 5-6 letnich.

§ 16.
Przedszkole jestwielooddziatowe.
Wszystkie oddziaty zlokalizowane sg w jednym budynku.
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajec dla poszczegdlnych oddziatow,

2) sale gimnastyczna,

3) pokdj dla specjalistéw (logopedy i psychologa),
4) pokdj nauczycielski,

5) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,
6) pion kuchenny,

7) szatnie dla dzieci,

8) szatnie dla pracownikéw przedszkola.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnegoz

odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwdm nauczycielom.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowaweczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby dany nauczyciel prowadzit oddziat

przedszkolny przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
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§17.

Szczegbtowga organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektoranajpdzniej do 9 kwietniakazdego
roku.

Arkusz organizacji przedszkola,zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe,
zatwierdza organ prowadzacy, ktdry uzyskuje wczeséniej opinie organu prowadzacego
nadzér pedagogiczny.

W arkuszu organizacji przedszkolaokresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw, liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach, czas pracy

poszczegdlnych oddziatow;
2) liczbe pracownikéw przedszkolaogotem, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
3) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;

4) imie inazwisko, stopnien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych

nauczycieli oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zaje¢;

5) liczbe pracownikéw administracji iobstugi, wtym pracownikéw zajmujgcych

stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

6) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielanych przez organ

prowadzacy przedszkole.

§ 18.

Tygodniowg organizacje pracy przedszkola okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony
przez dyrektora przedszkola, ktdory uwzglednienia wymogi podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Dzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej. Jest on oparty na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktdére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,

zapewniajgc dziecku wszechstronny rozwdj. Rozktad dnia uwzglednia wymagania
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zdrowotne, higieniczne dzieci i jest dostosowany do zatozen programowych oraz

potrzeb i mozliwosci dzieci.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym  oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdétowy  rozkiad

dnia,z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dzieci.

Zaleca sie codzienne korzystanie z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi

urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt

dzieci na terenie przedszkola.

§ 19.

Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzgcyna wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 16.00 w dni robocze od poniedziatku do

pigtku.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie

w godzinach 8.00-13.00.
§ 20.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin

dziennie — w godzinach od 8.00 do 13.00.

Pobyt dziecka w przedszkolu przekraczajacy ramy czasowe okreslone w ust. 1 podlega

opfacie.

Wysokos¢ optat oraz ulgi i zwolnienia z nich okresla uchwata Rady Miasta Putawy w
sprawie okreslenia wysokosci opfat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
publicznych przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych oraz innych publicznych formach wychowania przedszkolnego

prowadzonych przez Miasto Putawy.
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Podstawe naliczenia optaty za pobyt dziecka w przedszkolu stanowi faktyczna liczba
godzin pobytu dziecka w przedszkolu w danym miesigcu kalendarzowym z

wytgczeniem pobytu dziecka gadzinach, o ktérych mowa w ust 1.

Wysokosc¢ optaty, jaka uisci¢ winien rodzic /opiekun prawny dziecka za pobyt dziecka w
przedszkolu w danym miesigcu stanowi iloczyn liczby godzin pobytu dziecka w
przedszkolu oraz kwoty optaty za jedng godzine — z wytgczeniem pobytu dziecka w
godzinach, o ktorych mowa w ust. 1. Tak ustalong kwote pomniejsza sie o

przystugujace rodzicowi / opiekunowi prawnemu ulgi.

Liczbe godzin pobytu dziecka w przedszkolu ustala sie przy pomocy systemu
iPrzedszkole. W przypadku nie rejestrowania przez rodzica/opiekuna dziecka faktu
wejscia i wyjscia przy pomocy systemu iPrzedszkole za liczbe godzin pobytu dziecka w

przedszkolu przyjmuje sie liczbe godzin funkcjonowania przedszkola.
§ 21.

Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie sktadajgce sie z trzech positkow: $niadania,

obiadu i podwieczorku.

Wysokos¢ stawki dziennej za korzystanie z wyzywienia ustala dyrektor placéwki w

porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole.

Podstawe naliczenia optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu stanowi faktyczna

liczba dni pobytu dziecka w przedszkolu w danym miesigcu kalendarzowym.

Wysokos$¢ optaty, jakg uisci¢ winien rodzit / opiekun prawny dziecka za wyzywienie w
danym miesigcu stanowi iloczyn liczby dni pobytu dziecka w przedszkolu oraz kwoty

stawki dziennej za wyzywienie.
§ 22.

Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do uzyskania informacji o wysokosci optaty
miesiecznej za miesigc poprzedni poprzez zalogowanie sie w systemie iPrzedszkole lub
odebrania jej bezposrednio w placdwce — w terminie do dnia 5 biezgcego miesigca
(nawet w przypadku nieobecnosci dziecka) i uregulowania optat do 10 dnia tego
miesigca (np. optate za miesigc wrzesien nalezy uregulowaé do 10 pazdziernika). W

przypadku, gdy dziesigty dzien miesigca przypada na dziert ustawowo wolny od pracy -
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opfaty winny zostaé uiszczone najpdzniej w pierwszym dniu roboczym przypadajgcym

po dziesigtym dniu miesigca.

Rodzic / opiekun prawny w momencie przyjecia dziecka do przedszkola sktada na
pismie o$wiadczenie, iz bedzie uzyskiwat wiedze o wysokosci optat naleznych za
miesigc poprzedni poprzez zalogowanie w systemie iPrzedszkole w terminie do 5 dnia
kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym dziecko uczeszczato do
placéwki oraz oswiadczenie, iz uisci naleznos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu do dnia
10 dnia kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktédrym dziecko uczeszczato do

placowki. Tres¢ oswiadczenia okresla dyrektor w regulaminie korzystania z wyzywienia.

W przypadku gdy rodzic/opiekun prawny uzyskuje informacje o wysokosci optaty
bezposrednio w placdwce jest zobowigzany do wfasnorecznego potwierdzenia

dyrektorowi przedszkola faktu uzyskania informacji o wysokosci miesiecznej optaty.

Od nieterminowych opfat bedg naliczone odsetki jak od zalegtosci podatkowych od

pierwszego dnia nastepujgcego po terminie ptatnosci do dnia wptaty wiacznie.

Optata, o ktérej mowa wyzszej uiszczana jest przez rodzicéw/ opiekundw prawnych
bezposrednio na rachunek bankowy przedszkola. W opisie przelewu nalezy podad: imie
i nazwisko dziecka, grupe, do ktérej dziecko uczeszcza oraz miesigc kalendarzowy, za

ktory dokonuje sie wptaty.

Dochodzenie naleznos$ci budzetowych z tytutu nieuiszczonych opfat nastepuje na
podstawie przepisdéw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Ustawa z dnia 17
czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji — tekst jednolity: Dz.

U.z 2018 r. poz. 1314 z pdzn. zm.).

W przypadku wystgpienia nadptaty bedzie ona zwracana na konto, z ktérego dokonano

ptatnosci za dziecko.

Za prawidtowe i terminowe naliczenie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

odpowiada referent przedszkola.

Nadzor nad catoksztattem prac z zakresu rachunkowosci prowadzonej przez referenta

petni dyrektor.
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§ 23.
1.  Przedszkole posiada zewnetrzny monitoring wizyjny.
2. Celem zainstalowania monitoringu wizyjnego jest:

1) poprawa bezpieczenstwa osdb przebywajacych na terenie placu zabaw i ogrodu

przedszkola;

2) ograniczenie zachowan niepozgdanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu,

bezpieczenstwu dzieci;
3) ustalanie sprawcow czynédw nagannych (zniszczenia mienia, kradzieze itp.);

4) ograniczanie dostepu do przedszkola i jego terenu oséb nieuprawnionych i
niepozadanych;
5) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

3. Teren objety monitoringiem jest oznaczony a szczegétowa informacja na temat zasad

funkcjonowania monitoringu w przedszkolu znajduje sie u dyrektora przedszkola.

4. Zapisy z monitoringu mogg by¢ wykorzystywane w sprawach przeciw osobom

dopuszczajgcym sie czyndw zabronionych, zgodnie z przepisami prawa.

§24.

Miejskie Przedszkole nr 5sprawujac opieke nad dzie¢mi, dostosowuje metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) nauczyciele zapewniajg bezposrednig i statg opieke nad grupa dzieci w czasie
pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zorganizowanych przez nauczycieli zaje¢ poza

terenem przedszkola;

2) personel przedszkola zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa -

zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

3) stosuje sie w przedszkolu obowigzujace przepisy bhp iprzeciwpozarowe oraz

szczegbétowe regulaminy i procedury bezpieczenstwa;
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4) przeprowadza sie z dzie¢mi i ich rodzicami zajecia na temat bezpieczenstwa w

przedszkolu;

5) dokonuje sie przegladow budynku przedszkola i jego urzadzen, ich stanu

technicznego, w tym urzadzen na placu zabaw;

6) prowadzi sie statg wspodtprace z policja, strazg miejska, strazg pozarng i innymi

instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo.

§ 25.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci z poszczegélnych grup,
odbywajg sie na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb
i mozliwosci dzieci.

Kazde wyjscie grupowe z dzieémi poza teren przedszkola jest odnotowywane przez

nauczyciela w rejestrze wyjs¢ grupowych.

W trakcie zajeé poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka

jednej osoby dorostej na kazde 15 dzieci.

W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ inna osoba
wyznaczona przez dyrektora, w stosunku do ktorej zostata dopetniona procedura

weryfikacji przez dyrektora w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przedszkole moze organizowac¢ dla wychowankdéw rdéznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej zgodnie z

zasadami bezpieczenstwa okreslonych odrebnymi przepisami.
§ 26.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez niego osobe pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z
sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich na

pis$mie osobe.
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10.

11.

Za przyprowadzenie dziecka do przedszkola rozumie sie przyprowadzenie dziecka do
wiasciwej sali przedszkolnej, w ktdérej odbywajg sie zajecia danego dziecka i przekazanie

dziecka upowaznionemu nauczycielowi.

Obowigzkiem rodzica jest upewnié sie, ze nauczyciel zauwazyt przybycie dziecka na

zajecia.

Za odebranie dziecka rozumie sie odebranie dziecka z wtasciwej sali przedszkolnej lub

ogrodu przedszkolnego, gdzie odbywajg sie zajecia danego dziecka.

Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola i podczas powrotu do domu

odpowiadajg rodzice.

W przypadku, gdy rodzice nie mogg osobiscie przyprowadzi¢ i odebra¢ dziecka z
przedszkola, obowigzek ten w zastepstwie rodzicbw moze przejgé upowazniona przez
nich na piSmie osoba, ktora zapewni dziecku catkowite bezpieczeristwo; upowaznienie
powinno zawieraé: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dokumentu
tozsamosci, ktérym osoba ta potwierdzi swojg tozsamos¢ przy odbiorze dziecka,
podpisy upowazniajacych oraz numer telefonu osoby upowaznionej.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela lub innego

upowaznionego pracownika przedszkola go okazac.

Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania informacji rodzicom o miejscu i czasie

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

Dyrektor na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej rozpoczynajgcym rok szkolny
zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania instrukcji i procedur w
zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia dzieciom podczas pobytu w przedszkolu

i poza placéwka oraz oswiadczen o odbiorze dziecka z przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych upowaznien od rodzicow lub
prawnych opiekundw, dotyczgcych oséb upowaznionych do odbierania ich dzieckaz

przedszkola.

Rodzice sktadajg upowaznienie (podpisane przez obojga rodzicow — prawnych

opiekundw) przy pierwszym kontakcie z nauczycielem grupy — oddziatu.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Upowaznienie jest podpisywane w danym roku szkolnym lub do czasu wczesniejszego

jej odwotania.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny ustalonej w danym roku
szkolnym nauczyciel niezwtocznie powiadamia rodzicow — prawnych opiekunéw o
zaistniatym fakcie i oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng godzine. Po uptywie tego
czasu nauczyciel powiadamia najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci zapewnienia

opieki dziecku.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢

poswiadczone przez prawomocny wyroksgdu.

Nauczyciel moze odmowic¢ wydania dziecka,jezeli w jego ocenie, osoba odbierajgca nie
jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa(np. pozostaje pod wptywem alkoholu

lub innego $rodka odurzajgcego)

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora oraz
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami —

prawnymi opiekunami dziecka.

W przypadku powtarzajgcych sie notorycznie problemoéw z odebraniem dziecka przed
zakoniczeniem pracy przedszkola, nauczyciel powinien powiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora przedszkola, ktéry ma prawo podjgé dziatania wyjasniajace, czy nie zachodzi
podejrzenie zaniedbywania dziecka poprzez brak zapewnienia mu wtasciwej opieki
przez rodzicow. W przypadku potwierdzenia sie tych podejrzen dyrektor informuje

wiasciwe instytucje.

Ze wzgleddw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej ilosci
positkbw wskazane jest, aby pdiniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola w
danym dniu byto zgtoszone wczesniej osobiscie telefonicznie do referenta lub przez

system iPrzedszkole.

Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez przeciwskazan do przebywania

w grupie przedszkolnej.
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21.

22,

W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic zobowigzany

jest do niezwtocznego odebrania dziecka.

W sytuacjach infekcji, choréb skoérnych, zakaznych dziecko nie moze uczeszczac

doprzedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

§ 27.

W Miejskim Przedszkolu nr 5nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne
zabiegi medyczne bez uprzedniego porozumienia z rodzicami, z wyjgtkiem udzielania

pierwszej pomocy.

W Przedszkolu pracownicy nie podajg lekarstw wychowankom. Odstepstwa od tej
zasady dopuszczalne sg wytgcznie na podstawie indywidualnej decyzji dyrektora,
w przypadkach wychowankéw chorych na choroby przewlekte, po wczesniejszym
przedstawieniu przez rodzicow pisemnego wniosku i elementdw dokumentacji
medycznej uzasadniajgcej koniecznos¢ podawania lekarstw w czasie pobytu dziecka
w przedszkolu i po przeprowadzeniu przez rodzicdw instruktazu pracownikow

przedszkola dotyczgcego podawania lekarstw.

§ 28.

W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich

rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
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Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,

w szczegolnosci psycholodzy, logopedzi.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we

wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi Przedszkolami, szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i

dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) dziecka,
2) rodzicéw dziecka,
3) Dyrektora, nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z dzieckiem,
4) pomocy nauczyciela,
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
6) pracownika socjalnego,
7) asystenta rodziny,
8) kuratora sadowego,

9) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz

rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takie w

formie:

1) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych  kompetencje  emocjonalno-spoteczne  oraz  innych  zajec

o charakterze terapeutycznym,
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10.

11.

12,

13.

14.

2) porad i konsultacji,
3) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Poszczegdblne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktéorych mowa w ust. 9
i 10 dyrektorprzedszkola organizuje na zasadach okreslonych w przepisach prawa, np.
zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikdw tych zajec

wynosi do 4.

Zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest na podstawie i zgodnie z trescig opinii wydanej przez

wiasciwg poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla

rodzicdw i nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.
Nauczycieleoraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci;

2) okreslenie mocnych stron wychowankdw oraz rozpoznanie ich zainteresowan i
uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem

zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankdédw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich

funkcjonowania;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci,
barier i ograniczeiw srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankdw i
ich uczestnictwow Zzyciu przedszkola oraz efektéw podejmowanych zadan w celu

poprawy funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

Dziatania nauczycieli obejmujg réwniez obserwacje pedagogiczng majacg na celu
wczesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne diagnoze przedszkolng zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista

informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycielio potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem oraz planuje i
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistdw i ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane z uwzglednieniem organizacji

przedszkola okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

Dla wychowankdéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
organizuje sie zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne okreslone w wydanym przez publiczng

poradnie psychologiczno-pedagogiczng orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dla wychowankdéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dyrektor powotuje zespdt opracowujacy indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, w ktérym to dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze

koordynowac prace kilku zespotéw.
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21.

Szczegodtowy zakres i uwarunkowania tworzenia i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz zadania i sposéb dziatania zespotu, o ktérym w ust.

19 okresdlajg przepisy szczegdlne.

§ 29.

Dzieci przyjete do Miejskiego Przedszkola nr 5 w Pufawach, podlegajace
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie

indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni  psychologiczno-

pedagogicznej.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkdéw realizacji edukacyjnych

dziecka oraz form pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce iczas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres

pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone w miejscu

pobytu dziecka, w szczegdlnosci w domu tego dziecka.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego s prowadzone z dzieckiem
przez jednego lub dwdch nauczycieli, ktérym dyrektor powierzyt prowadzenie tych
zajed.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé

indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym

przedszkolu.
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W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajgce
z podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych dziecka.

Szczegdétowe zasady organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego regulujg odrebne akty prawne.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 30.

Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa

wychowankow.

Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani s3 do zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajgce na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu
pobytu na terenie przedszkola oraz zawiadomic¢ dyrektora o fakcie przebywania oséb

postronnych.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do niezwtocznego zawiadomienia
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa

lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankdw.
Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicéw niezaleznie od ich

pochodzenia, stanu majgtkowego, wyznania itp.;
2) prezentowania wzoru kultury osobistej i taktu;
3) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie.

Pracownicy sg zobowigzani wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie
do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami

prawa lub umowa o prace. Pracownicy sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego z pracodawcy (tj. wg zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego na dany rok);
2) przestrzegad regulaminu pracy i ustalonego porzadku;
3) znadiprzestrzegac przepisdw oraz zasad BHP i PPOZ;

4) dba¢ o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy

informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
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5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzegaé w placowce zasad wspotzycia spotecznego.

§31.

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel w czasie petnienia obowigzkédw stuzbowych korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg iopiekuriczg
zgodnie z obowigzujgcymi programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za

jakos$¢ i wyniki tej pracy, w tym nauczania zdalnego.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem wychowankdéw, troskg o ich zdrowie, postawe

moralng i obywatelskga, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie

z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji;
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerdw, w szczegdlnosci:

a) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ wprowadzonych
w przedszkolu procedur dotyczgcych bezpieczeAstwa, w tym egzekwowania
od rodzicéw i innych oséb zasad przyprowadzania i odbierania dzieci do

przedszkola;
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6)

7)

8)

b)

d)

f)

g)

nauczyciel jest zobowigzanych do ciggtej obecnosci przy powierzonej opiece
grupie dzieci, moze opusci¢ miejsce pracy dopiero po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi;

nauczyciel jest zobowigzany dbac¢ o czystos¢, tad iporzadek w miejscu
prowadzenia zaje¢, w tym do poinformowaniareferenta (lub inng
zastepujgcg go osobe) o uszkodzonych zabawkach, sprzecie i innych

dostrzezonych awariach;

nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pierwszej pomocy dziecku
w przypadku wystgpienia wypadku oraz ma obowigzek poinformowaé o
zaistniatym zdarzeniu dyrektora przedszkola, a nastepnie (w porozumieniu z
dyrektorem) rodzicéw dziecka;

nauczyciel jest zobowigzany natychmiast powiadomié rodzicéw i dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawéw chorobowych
u wychowankéw;

przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek rozeznac¢ sie, czy
warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci
i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ lub plac zabaw nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to niezwtocznie do
dyrektora. Do czasu naprawienia usterek zajecia sg organizowane w innym
miejscu;

nauczyciel jest zobowigzany do kazdorazowego odnotowania faktu wyjscia

z dzie¢mi poza teren przedszkola w rejestrze wyjs¢ grupowych.

realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i swiadczeniem wychowankom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie

Z wymogami przepisow prawa;

wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inng;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéinych formach

doskonalenia zawodowego;
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9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o

estetyke pomieszczen;
10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale iuzyskiwania informacji

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i

opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
13) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych;
14) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie

pierwszej szkoty podstawowej;

17) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z

biezacej dziatalnosci placéwki.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) witaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji

naukowo-o$wiatowych.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy nauczycielom wymierza sie kary

porzagdkowe zgodnie z kodeksem pracy, a za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela
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10.

lub petnionych przez nauczycieli obowigzkow, nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci

dyscyplinarne;j.

Nauczyciele, ktérzy w zwigzku z wykonywang praca lub petniong funkcja uzyskaja
dostep do danych osobowych wychowankdéw, rodzicow, nauczycieli lub innych
pracownikéw przedszkola sg zobowigzani przetwarzaé dane wytgcznie w celu realizacji
zadan i obowigzkdéw lub powierzonych im funkcji wynikajacych z przepiséw prawa oraz

zachowac poufnosé tych danych zgodnie z przepisami ustawy Prawo Oswiatowe.

Nauczyciel nowozatrudniony w przedszkolu musi przed nawigzaniem stosunku pracy
przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola informacje z krajowego rejestru karnego, celem

spetnienia warunku o niekaralnosci.
§ 32.

W Przedszkolu zatrudnieni sg specjalisSci w celu wspotorganizowania ksztatcenia
integracyjnego, a w szczegdlnosci wspomagania nauczycieli w pracy z dzieémi
niepetnosprawnymi oraz prowadzenia i organizowania réznego rodzaju form pomocy

pedagogicznej a takze zajeé rewalidacji indywidualne;j.

W zaleznosci od potrzeb dzieci niepetnosprawnych specjalisci powinni:
1) diagnozowad potrzeby i ocenia¢ mozliwosci dziecka;

2) prowadzic zajecia integrujgce grupe;

3) prowadzi¢ indywidualne zajecia dydaktyczne i wychowawcze oraz w miare
posiadanych kwalifikacji zajecia specjalistyczne uwzgledniajgce specjalne potrzeby
edukacyjne dziecka;

4) realizowac zadania zwigzane z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowac te dziatania zgodnie z

wymogami przepisOw prawa oraz zawartymi w statucie;

5) prowadzi¢ dziatania zmierzajgce do integracji i bezpiecznego funkcjonowania

dziecka niepetnosprawnego w spotecznosci przedszkola.
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§33.

Psycholog w przedszkolu otacza opieka wszystkie potrzebujgce dzieci.

W szczegolnosci do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym

diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanka,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankdw,

rodzicow i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku

przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka;
wspieranie wychowawcéw grup w dziataniach wychowawczych;

wspotuczestnictwo w tworzeniu indywidualnych programéw terapeutycznych,

prowadzenie zajeé terapeutycznych, kompensacyjno- wyréwnawczych;
wspotpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicéw;
prowadzenie warsztatéw psychologicznych dla nauczycieli;

udziat w komisji diagnozujgco — opiniujgcej oraz kwalifikacyjnej przyjmujacej dzieci
do grup integracyjnych;
realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i swiadczeniem wychowankom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie

z wymogami przepisOw prawa oraz zawartymi w statucie;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§34.
Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu sie, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z tym dzieckiem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

5) realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie
z wymogami przepisOw prawa oraz zawartymi w statucie;

6) wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.

§ 35.

1. Dla realizacji celdw i zadan przedszkola oraz zapewnienia jej prawidtowego
funkcjonowania zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi, majgcych status

pracownikéw samorzgdowych.
2.  Zasady zatrudniania wyzej wymienionych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

3.  Zatrudnieni w przedszkolu pracownicy administracji i obstugirealizujg zadanie, jakim
jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, jako instytucji publicznej,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
4.  Szczegbtowy zakres obowigzkdw tych pracownikdw ustala dyrektorprzedszkola;

5. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy

dotyczace pracownikéw samorzadowych.

6. Pracownicy przedszkola, ktdrzy w zwigzku z wykonywang pracg lub petniong funkcjg
uzyskajg dostep do danych osobowych wychowankdw, rodzicdw, nauczycieli lub

innych pracownikéw przedszkola sg zobowigzani przetwarza¢ dane wytgcznie w celu
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realizacji zadan i obowigzkéw lub powierzonych im funkcji wynikajgcych z przepisow

prawa oraz zachowac¢ poufnosc zgodnie z przepisami ustawy Prawo Oswiatowe.

§ 36.

Stanowisko referenta podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola. Referent wykonuje

prace zwigzane z catoscig spraw administracyjno- gospodarczych w przedszkolu:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

wdraza zasady dobrej praktyki higienicznej i systemu HACCP;

systematycznie zaopatruje placowke w artykuty zywnosciowe i inne artykuty
potrzebne do wifasciwego funkcjonowania przedszkola w sprzet, $rodki czystosci,
artykuty biurowe, itp. zgodnie z przepisami o zamodwieniach publicznych;
odpowiada za zgodnos$¢ zakupu z fakturg, systematycznie ksieguje zakupiony
towar zgodnie z przepisami o rachunkowosci (ksiegi inwentarzowe, kartoteki
materiatowe, ewidencja pozaksiegowa), rozlicza zakupy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

prawidtowo wprowadza faktury do systemu Vulcan,

odpowiada za naliczanie optat za przedszkole i zamieszczanie dla rodzicow
informacji w systemie iPrzedszkole;

w pogotowiu kasowym referent moze posiadac nie wiecej niz 2000 zt.,

w porozumieniu z kucharkg opracowuje tygodniowe jadtospisy zgodnie z
zaleceniami |. Z. i Z oraz SSEP , zamieszcza na tablicy ogtoszeri,

na biezgco sporzadza codziennie raporty zywieniowe i przedktada je do
zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola;

odpowiada za magazyn i produkty w nim gromadzone, dba o tad i porzagdek w
magazynie, nie dopuszcza do przeterminowania lub ewentualnie do zepsucia
Zywnosci, zabezpiecza magazyn przed kradziezg, pozarem, zniszczeniem;
przestrzega stawki zywieniowej;

co miesigc sporzgdza zestawienia magazynowe (artykutéw spozywczych oraz
innych zakupionych towaréw do placowki);

planuje i organizuje zakupy artykutéw spozywczych, codziennie wydaje z
magazynu artykuty do sporzgdzania positkdéw w kuchni, po uprzednim wpisaniu do

zeszytu pobrania towaru przez kucharke i do dziennika Zzywieniowego

Statut Miejskiego Przedszkola nr 5 w Putawach 46



(potwierdzone podpisem kucharki),

13) prowadzi kartoteki magazynu zywnosciowego, sporzadza co miesigc rozliczenia;

14) nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie pracownikéw kuchni (przechowywanie,
przygotowanie i porcjowanie positkbw zgodne z normami i oszczednym
gospodarowaniem produktami, przestrzeganie zasad czystosci);

15) na biezaco reguluje naleznosci u dostawcow;

16) uczestniczy w kasacjach i spisach z natury majatku przedszkola;

17) uczestniczy w ogodlnych zebraniach rodzicdw, naradach roboczych i w razie
potrzeby w posiedzeniach rady pedagogiczne;j;

18) troszczy sie o mienie zakfadu pracy;

19) wykonuje inne polecenia dyrektora zwigzane z funkcjonowaniem placéwki;

20) osoba zajmujgca stanowisko referenta zobowigzana jest do przestrzegania

tajemnicy stuzbowe;j.

§ 37.
Zakres obowigzkdéw pomocy nauczyciela:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankoéw
polecane przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajgce z rozktadu
czynnosci dzieci w ciggu dnia:

a) pomaganie nauczycielowi oddziatu w przygotowaniu pomocy i rekwizytéw do
zaje¢, zabaw, ¢wiczen gimnastycznych;

b) pomoc w organizowaniu i przeprowadzaniu zaje¢ indywidualnych i grupowych
(gry i zabawy, rytmika, itp.);

c) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu;

d) dopilnowanie dzieci podczas obiadu, w niektérych przypadkach pomoc przy
karmieniu;

e) opieka w czasie spaceréw, wycieczek;

f) pomoc przy myciu rgk, zeboéw i korzystania z toalety;

g) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

h) udziat w dekorowaniu sali;

i) udziat w uroczystosciach dla dzieci i zebraniach dla rodzicéw, pomoc przy
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2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ:

a)

b)

c)

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych
pobranych do utrzymania czystos$ci, oszczedne gospodarowanie Srodkami
czystosci;

pomoc przy zakupie pomocy, sprzetdw, zabawek i innych artykutow
niezbednych do funkcjonowania Przedszkola;

zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

gospodarka materiatowa:

a)
b)
c)
d)

e)

umiejetnie postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym;
zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotéw znajdujgcych sie
pamietanie o zamykaniu okien;

dbatos$¢ o powierzony sprzet, rosliny;

odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet znajdujacy sie w sali, odziez ochronng
oraz sprzety i rzeczy znajdujgce sie w pomieszczeniach przedszkola
(szczegdlnie w pomieszczeniach przeznaczonych do korzystania podczas

pracy).

Wspdtdziatanie z nauczycielem w zagospodarowaniu sali zaje¢, placu zabaw

uwzgledniajac funkcjonalno$é, potrzeby i estetyke.

Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci.

Dbatos¢ o estetyczny wyglad.

Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Przestrzeganie przepiséw BHP i kultury wspotzycia.

Uczestnictwo w naradach roboczych i w razie potrzeby w ogdlnych zebraniach

z rodzicami.

10) Zgtaszanie kazdorazowego wyjscia z placéwki dyrektorowi przedszkola.

11) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola

wynikajgcych z organizacji pracy w przedszkolu.
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§38.
Zakres obowigzkéw woznej oddziatowej:

1) Sprzatanie - codzienne:
a) zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu ze sprzetéw, zabawek, pomocy
dydaktycznych, parapetéw, potek na prace indywidualne dzieci;
b) mycie umywalek, sedeséw, brodzika, glazury z uzyciem $rodkéw
dezynfekujacych;
c) sprzatanie pomocy dydaktycznych oraz sali po zajeciach programowych;
d) zmywanie, pastowanie, froterowanie parkietu w miare potrzeb czesciowo;
e) zmiana fartuchéw ochronnych;
2) Sprzatanie raz w miesigcu:
a) Zmiana poscieli;
b) zmiana recznikéw;
¢) mycie drzwi, lamp oSwietleniowych.
3) Sprzatanie raz na kwartat:
a) generalne porzadki — mycie okien, pastowanie podtég, mycie zabawek.
4) Organizacja positkéw:
a) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pdt godziny przed positkiem
(przykrywanie $ciereczka);
b) rozdawanie 3 razy dziennie wtasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej
przez kuchnie;
c) estetyczne podawanie positkow;
d) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow;
e) podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia, w tym wody;
f) pomoc przy karmieniu dzieci;
g) uzywanie opaski na wtosy lub innego nakrycia podczas podawania positkéw.
5) Opieka nad dzieé¢mi:
a) pomoc dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu sie przed i po lezakowaniu,
¢wiczeniami gimnastycznymi i wyjSciem na dwor;
b) opieka w czasie spacerow i wycieczek;

c) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;
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d) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec;

e) sprzatanie po ,,matych przygodach”;

f) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych;

6) Przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczanie przed dziecmi produktéw chemicznych
pobranych do utrzymania czystos$ci, oszczedne gospodarowanie sSrodkami
czystosci;

b) pomoc przy zakupie pomocy, sprzetdw, zabawek i innych artykutéw
niezbednych do funkcjonowania przedszkola;

c) zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

7) Gospodarka materiatowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotdéw i srodkéw do utrzymania czystosci;

b) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

c) zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotdw znajdujgcych sie w
przedszkolu, pamietanie o zamykaniu okien;

d) dbatosé o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta;

e) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do
sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujgce sie w
pomieszczeniach przedszkola (szczegdlnie w pomieszczeniach przeznaczonych
do sprzatania).

8) Wozne oddziatowe zobowigzane s do:
a) dyzuréw w szatni (sprzatanie w tygodniu objetym dyzurem);
b) opieki nad salg gimnastyczng;

c) systematycznych prac pielegnacyjnych w ogrodzie przedszkolnym.

§ 39.
Zakres obowigzkéw kucharza przedszkola:

1) uczestnictwo w planowaniu positkdéw dla dzieci i zgodne wykonywanie ich;
2) codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzgdzania positkéw wedtug
norm;

3) odpowiednie zabezpieczanie produktéw przed obrdbka;
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem;
przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno- — sanitarnych i przepiséw BHP i PPOZ;

natychmiastowe zgtaszanie wszystkich usterek i nieprawidtowosci stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa;

dbanie o najwyzszg jakos$¢ i smak positkéw ($niadanie, obiad, podwieczorek);
wydawanie positkdw w wyznaczonych godzinach;

ponoszenie odpowiedzialnosci za Sciste przestrzeganie receptury
przygotowywanych positkdw;

racjonalne wykorzystanie pobieranych produktéw, oszczedne gospodarowanie
produktami;

wifasciwe porcjowanie positkbw zgodnie z przewidzianymi normami
i zgodne z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu;
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za zgodnos¢ kaloryczng przygotowanych potraw z
ich zaplanowang wartoscig;

przygotowywanie i przechowywanie préobek pokarmowych zgodnie z przepisami
Stacji Sanepidu;

dbatos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi;

przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych;
odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony majgtek przedszkola, zabezpieczanie
przed kradziezg, zalaniem, pozarem;

przestrzeganie przepiséw kodeksu pracy;

wykonywanie czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych z

organizacji pracy w przedszkolu.

§ 40.

Pomockucharza ponosi petng odpowiedzialnosé¢ za prawidtowe wykonywanie czynnosci:

1)

2)
3)

obrdbke wstepng warzyw i owocdw oraz wszelkich surowcéw do produkcji
positkdw tj. mycie, obieranie, czyszczenie;
odpowiednie zabezpieczanie produktéw przed obrébka i podczas obrdbki;

oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami;
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4)

5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)

rozdrabnianie warzyw, owocéw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych;
przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami szefa kuchni i referenta;
przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno- — sanitarnych i przepiséow bhp, ppoz.;

natychmiastowe zgtaszanie kucharce Ilub referentowi wszystkich usterek i
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa;

dbanie o najwyzszg jakos$¢ i smak positkéw ($niadanie, obiad, podwieczorek);
pomoc przy porcjowaniu positkdw;

przestrzeganie receptury przygotowywanych positkdw;

dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu;

przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz porzadku i czystosci w
pomieszczeniach kuchennych;

mycie naczyn i sprzetu kuchennego

dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola i bezposredniego

przetozonego wynikajgcych z organizacji pracy w przedszkolu.

§41.

Do obowigzkdéw pracownika do robét ciezkich nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

sprawdzanie stanu uzytecznosci i bezpieczenstwa sprzetu znajdujgcego sie na
terenie przedszkola;

zgtaszanie dyrektorowi placéwki o zaistniatych usterkach;

zwracanie uwagi na punkty Swietlne we wszystkich pomieszczeniach, w razie
potrzeby dokonywanie wymiany;

wykonywanie doraznych prac naprawczych w ogrodzie i w salach przedszkolnych,
dokonywanie drobnych napraw sprzetu i zabawek;

dbanie o czystos¢ przydzielonych pomieszczen;

dbanie o otoczenie wokdét budynku przedszkola i ogréd przedszkolny
podkopywanie, podlewanie, koszenie trawy, przycinanie krzewoéw itp.;

pracownik do robét ciezkich zobowigzany jest strzec mienia przedszkola;
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8) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.;

9) przestrzeganie przepiséw kodeksu pracy;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora placowki wynikajgcych z
organizacji pracy przedszkola;

11) pomaganie referentowi w dokonywaniu zakupéw.
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ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE

§42.

Miejskie Przedszkole nr 5 w Pufawach przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

Rekrutacja dzieci do Miejskiego Przedszkola nr 5 w Putawach odbywa sie na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawa w tym ustawy Prawo Oswiatoweoraz przyjetych
przez Miasto Putawy lokalnych zasadach rekrutacji, (obejmujgcych tak kryteria
rekrutacji, jak i harmonogram jej przeprowadzania) ujednoliconych dla miejskich
przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez

Miasto Putawy.
Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wytgcznie wolnych miejsc.

Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzacym roku szkolnym majg
rozpoczg¢ uczeszczanie do placéwki. Dzieci, ktore w biezgcym roku szkolnym juz
uczeszczajg do Miejskiego Przedszkola nr 5, nie muszg przechodzi¢ procedury
rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadajg wytacznie deklaracje o kontynuowaniu edukac;ji

przedszkolnej w placéwce.

Szczegbtowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany
rok szkolny, ogtaszane sg na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy

informacyjnej w siedzibie przedszkola.

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do przedszkola, dyrektor
powotuje poprzez wydanie zarzgdzeniaKomisje Rekrutacyjng, ktéra rozstrzyga o
przyjeciu dzieci, w oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne obowigzki wynikajace z

przepisdw prawa.

Do przedszkola sg przyjmowani kandydaci z najwiekszg liczbg punktéw uzyskanych
w procesie rekrutacji, liczconych wedtug szczegdétowych kryteriéw okreslonych w
kazdym roku szkolnym przez Rade Miasta Putawy, ktére to s publikowane sg na

stronie internetowej placéwki oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie przedszkola.
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10.

11.

12.

13.

W sktad komisji rekrutacyjnej, o ktdrej mowa w ust. 6, wchodzg powotani przez

dyrektora nauczyciele.
Do zadan komisji nalezy m.in.:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw

niezakwalifikowanych, listy przyjetych i nieprzyjetych,
2) sporzadzenie protokotéw postepowania rekrutacyjnego,

3) czuwanie nad prawidtowoscig przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola oraz

rozstrzyganie wszelkich sporéw zwigzanych z przyjeciem do przedszkola.

W ciggu 7 dni od ogtoszenia przez komisje rekrutacyjng listy przyjetych do przedszkola
rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktéry nie zostat przyjety, ma prawo ztozyé
whniosek do komisji rekrutacyjnej z prosbg o uzasadnienie odmowy przyjecia

kandydata.

W ciggu 5 dni od daty ztozenia wniosku komisja rekrutacyjna ma obowigzek

przedstawic¢ pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma
prawo ztozyé pisemne odwotanie do Dyrektora, ktdry na rozpatrzenie odwotania ma 7

dni.

Przyjecia do w trakcie roku szkolnego (poza terminami okreslonymi w harmonogramie
rekrutacji) mogg mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na podstawie decyzji

dyrektora.
§43.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od lat 3 do podjecia nauki w szkole

podstawowej, z zastrzezeniem ust. 2, 4, i 5.

Dyrektor przedszkola mozie w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach przyjg¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.Szczegdlnie uzasadnionym przypadkiem

moze bycéw szczegdlnosci:

1) sytuacja rodzinna;
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2) sytuacja prawna dziecka;
3) sytuacja materialna dziecka;

4) szybki, intensywny rozwdj dziecka, ktére juz dorosto do przedszkola i czuje

potrzebe kontaktu z dzieémi;

W uzasadnionych przypadkach do przedszkola uczeszczajg dzieci po uzyskaniu decyzji

o odroczeniu obowigzku szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

koniczy 9 lat.

Dziecko w wieku powyzej 7lat, ktdremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, w
przypadkach innych niz opisany w ust. 4, moze uczeszczac przez kolejny rok szkolny do
przedszkola. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wtasciwej
obwodowo szkoty publicznej, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

Dziecko w roku poprzedzajgcym rozpoczecie edukacji w szkole podstawowej, jednak
nie podziniej niz w wieku 6 lat, jest obowigzane odbyé roczne przygotowanie

przedszkolne.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktdrym mowa w ust. 6, sg obowigzani:
dopetnié czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej, zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na

zajecia.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomic¢ dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumiec nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej

50 proc.dni zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.
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10.

Niespetnienie obowigzku, o ktéorym mowa w ust. 6, podlega egzekucji w trybie

przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 44.

Dyrektor, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, moze podjaédecyzje o skresleniu

dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;

2) state, agresywne zachowania dziecka, uniemozliwiajgce zapewnienie
bezpieczenstwa temu dziecku lub innym dzieciom i niepodjecie przez rodzicow
propozycji wspotpracy z przedszkolem lub innymi placdwkami,majacej na celu
udzielenie dziecku pomocy, np. poprzez podjecieterapii lub gdy wykorzystane
zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji, co zostato stosownie

udokumentowane;

3) nieuiszczania naleznych optat przez dwa kolejne miesigce przy jednoczesnym
braku dziatan majgcych na celu uzyskanie pomocy lub wydtuzenia czasu sptaty

naleznych optat;

4) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu dtuzszej niz60 dni, bez
poinformowania przedszkola o fakcie tej nieobecnosci przed jej zaistnieniem lub

W czasie jej trwania;

W przypadku zaistnienia ktdrejs z sytuacji wymienionych w ust. 1 dyrektor przesyta do
rodzicow pisemne zawiadomienie, informujace o przewidywanych skutkach prawnych
w sytuacji niepodjecia przez rodzicéw dziatan majgcych na celu zniwelowanie

przestanek bedacych podstawg zawiadomienia.

W sytuacji braku podjecia przez rodzicéw dziatan majgcych na celu wyeliminowanie
przestanek opisanych w zawiadomieniu, dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢

dziecko z listy uczeszczajgcych do przedszkola.

O wydanej decyzji dotyczacej skreslenia dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola

dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw dziecka.
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5. Od decyzji dyrektora o skresleniu dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola w
terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia przystuguje odwofanie w formie

pisemnej.

6.  Przepisow ust. 1 nie stosuje sie w przypadku dziecka objetego obowigzkiem rocznego

przygotowania przedszkolnego.

7. Dyrektor skresla dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola na pisemny

whiosek rodzicow.
§ 45.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka,

a w szczegolnosci do:
1) akceptacji takim jakie jest;
2) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
3) opiekiiochrony;

4) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i
pracy umystowej odpowiadajgcego jego potrzebom, zainteresowaniom i

mozliwosciom psychofizycznym, zgodnego z tempem indywidualnego rozwoju;
5) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
6) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
7) ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej oraz wtasnosci;

8) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa wtasnego i innych);
9) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
10) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wiasnego potencjatu tworczego;

11) w przedszkolu obowigzuje zakaz stosowania kar cielesnych osmieszajgcych dziecko

i naruszajgcych poczucie godnosci;
12) znajomosci swoich praw;

13) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne;
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14) pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby;
15) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
16) snu i wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

17) racjonalnego zywienia;

18) nagradzania wysitku i osiggniec.

19) partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

§ 46.
Obowigzkiem dziecka w przedszkolu jest:
1) postepowacd zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
2) okazywac szacunek dorostym i kolegom i uzywac form grzecznos$ciowych;
3) dbac o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych dzieci;
4) starad sie utrzymywac porzadek wokoét siebie, w swoim otoczeniu;
5) dbac o swdéj wyglad i ubranie — higiena osobista;
6) przestrzegad zasad wspotzycia spotecznego;
7) szanowad wolnos$é i godnosc osobistg drugiego cztowieka — kolegi;
8) szanowac efekty pracy — zabawy innych oséb;
9) bezwzglednie szanowac nietykalnosc¢ cielesng innych dzieci i dorostych;

10) uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, ktéore wybrali dla niego rodzice, jednakze

pod warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych zajeciach.
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ROZDZIAL VIII
RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

§47.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

przestrzeganie niniejszego statutu i regulaminu placéwki;
wspieranie swojego dziecka w rozwoju, edukac;ji przedszkolnej;
dbanie o atmosfere sprzyjajacg rozwojowi dziecka;

dbanie o strdj dziecka stosowny do pory roku i pogody;

przestrzeganie zakazu noszenia w przedszkolu przez dzieci dtugich kolczykéw czy
tancuszkoéw, ktérych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do uszkodzenia

ciata dziecka,

dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do przedszkola przez dzieci

telefonédw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych,
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo; o
udzieleniu  upowaznienia rodzice zawiadamiajg  pisemnie nauczyciela

prowadzgcego dang grupe dzieci;

przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego bez przeciwskazan do

przebywania w grupie;

terminowe uiszczanie naleznych optat;

informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

dbanie o higiene osobistg i estetyczny wyglad dziecka w przedszkolu;
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Rodzice/opiekunowie prawni lub inne osoby zobowigzani sg do przytozenia imiennej
karty zblizeniowej do czytnika w momencie przyprowadzenie i odebrania dziecka z

przedszkola.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

s zobowigzani:

1) dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu

przedszkolnego przy szkole podstawowej;
2) zapewnié regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;
3) wspieraé nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

4) informowaé dyrektora przedszkola bezposrednio, telefonicznie, przez system
iPrzedszkole lub za posrednictwem wychowawcy grupy o przyczynach

nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w

trybie przepiséw prawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspodtdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.
Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy

przedszkola i planu pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagag;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn

trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji

pracy przedszkola;
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6)

7)

8)

9)

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje

przedstawicielstwo - rade rodzicow.

wspotpracy z nauczycielem w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na

dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

aktywnej dziatalnosci w spotecznym organie przedszkola — radzie rodzicéw,

bedacej reprezentacjg rodzicéw;

réznych form kontaktéw z nauczycielami, specjalistami i dyrektorem.

§48.

Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest:

1)

2)
3)

4)

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i objecia go

natychmiast pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;
uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkdéw i zakresu dziatan;

wzajemna pomoc w realizacji programéw, plandw i systemdw opracowanych

przez nauczycieli.

Wspdipraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i

obejmuje nastepujace formy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

ogolne zebrania;

konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicéw z dyrektorem,

nauczycielami, specjalistami;
zebrania grupowe i dni otwarte;
zajecia otwarte;

zajecia dla rodzicéw i dzieci w ramach programéw wtasnych, realizowanych przez

poszczegdlnych nauczycieli;

imprezy Srodowiskowe;
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7) udziat rodzicéw w uroczystosciach;

8) kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.);

9) kaciki dla rodzicéw, kaciki plastyczne, informacje grupowe;

10) spotkania o charakterze okazjonalnym, rekreacyjnym i integracyjnym;

11) prelekcje i pogadanki wspomagajgce rodzicow w  umiejetnosSciach

wychowawczych;
12) prace na rzecz przedszkola;

13) inne wzajemnie ustalone.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej
na wniosek rodzicow lub nauczycieli. Szczegdétowy harmonogram zebran grupowych,
konsultacjii kontaktéw indywidualnych ustalajg rodzice i nauczyciele grup na

pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym.

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieranie pracy przedszkola mogg otrzymac

na zakoniczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

§ 49.

Rodzice /opiekunowie/ wychowankéw majg prawo zgtosi¢ swojg opinie lub wniosek
dotyczacy dziatalnosci przedszkola w zakresie spraw budzgcych niepokdj lub
zwigzanych z propozycjami dziatad, majacych wptyw na poprawe jakosci pracy naszej

placéwki:

1) bezposrednio do nauczyciela danego oddziatu;
2) bezposrednio do dyrektora przedszkola;

3) do rodzicéw bedacych cztonkami rady rodzicow;
4) na zebraniu.

Kazda sprawa lub problem winna by¢ rozwigzana w terminie 30 dni od daty zgtoszenia.
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Informacje na temat sposobu rozwigzania problemu lub ostatecznego wyniku mozna
uzyska¢ u oséb, ktérym opinia lub wniosek zostat zgtoszony w formie pisemnej lub

ustne;j.

Rozstrzyganie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami przedszkola reguluje

odpowiednio niniejszy statut.

O ile problemu nie mozna rozwigza¢ na terenie placéwki lub bedzie on wynikat z

przyczyn niezaleznych od przedszkola, sprawe mozna zgtosi¢ na pismie:

1) w kwestiach dydaktycznych do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, tj.

Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie, ul. 3 Maja 6.

2) w kwestiach administracyjnych do organu prowadzacego, tj. Urzad Miasta Putawy,

Woydziat Edukacji, Sportu i Spraw Spotecznych, ul. Lubelska 5.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§50.
1.  Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.  Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej

—wychowankow, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie

udostepnienie statutu przez Dyrektora Przedszkola.

4. Regulaminy dziaftalno$ci uchwalone przez organy dziatajagce w Przedszkolu nie mogg

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5.  Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia: 27.08.2020r. Dyrektor:

Statut Miejskiego Przedszkola nr 5 w Putawach 65



